
ウィズシード・ホスピタリティ・マネジメント株式会社 採用ポリシー 
 
1. 誠実な対応をお約束します 

ウィズシード・ホスピタリティ・マネジメント株式会社と応募者は、互いに選び選ばれる
立場であると認識し、すべての関係者に感謝の気持ちを持って誠実に対応いたします。応募
者の皆さまに心を込めて接します。 
 
2. 人柄を重視した選考を行います 

ウィズシード・ホスピタリティ・マネジメント株式会社は、人種、国籍、性別、出身地、
性的指向、性自認、性表現、年齢、宗教、信条、障がいの有無などに基づく差別を一切行い
ません。応募者が自分らしく働ける環境を大切にし、公平で人間性を重視した選考を行いま
す。 
 
3. 正確な情報を提供します 

ウィズシード・ホスピタリティ・マネジメント株式会社は、キャリア選択は非常に重要な
決断であると考えています。そのため、応募者の皆さまが正しい判断をできるよう、当社の
実情をできる限り詳細にお伝えします。 
 
4. 迅速な対応を心がけます 

ウィズシード・ホスピタリティ・マネジメント株式会社は、選考プロセスを明確にし、す
べての段階でできる限り迅速に対応いたします。応募者の皆さまにとってもスムーズな選
考を進めることを大切にしています。 
 
5. 個人情報を慎重に取り扱います 

ウィズシード・ホスピタリティ・マネジメント株式会社は、応募者の個人情報は、当社の
「個人情報保護方針」に基づき、適切に取り扱います。詳細については「個人情報の取り扱
いについて」をご確認ください。 
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